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Le Musée régional d’art contem-
porain (MRAC), géré par la Région
Languedoc-Roussillon, est situé
dans la Ville de Sérignan, au bord
de la Méditerranée. Cet équipe-
ment, installé dans un ancien
domaine viticole, présente sur
2700 m? des expositions tempo-
raires et une collection perma-
nente. Ila pour mission de montrer
les formes les plus actuelles de la
création contemporaine et de
participer de facon décisive a la
diffusion de l'art contemporain
aupres de tous les publics.

Dans une perspective de dévelop-
pement, la Région Languedoc-
Roussillon a concrétisé lacquisition
d'un batiment adjacent afin de
mener a bien le projet d’agrandis-
sement du musée et porter sa
superficie a plus de 3000 m2.
Ce projet d’extension permettra
d’offrir de nouveaux espaces pour
la présentation des collections, de
se doter de véritables réserves,
d’améliorer encore l'accueil du
public pour en faire un véritable lieu
d’échanges et de rencontres autour
de l'art contemporain et d"accueillir
des expositions de plus en plus
ambitieuses.

Pour tout renseignement
complémentaire, vous pouvez
contacter Monsieur Fabrice
MANUEL, Directeur de la
Culture et du Patrimoine,
au 04 67 22 80 84

recrute par voie statutaire

Un(e) Directeur(trice) du Musée Régional
d’Art contemporain a Sérignan

Catégorie A

Placé sous lautorité du Directeur de la Culture et du Patrimoine de
la Région, le directeur/directrice du musée exercera les fonctions de
Chef de service:

Missions :

Gestion administrative de la structure: ¢ Pilotage de la gestion financiére
et administrative : suivi du budget d'établissement, suivi des conventions
et partenariats ¢ Management d'une équipe pluridisciplinaire composée
de 8 agents (équivalent 7,5 temps-pleins) et d’une équipe de 3 a 4 gar-
diens/médiateurs e Suivi de projet d’agrandissement du musée.
Coordination des activités artistiques: » Conception et mise en ceuvre
du projet scientifique et culturel du musée ¢ Définition des orientations
en matiére de programmation et de diffusion: organisation de 3 a
6 expositions d’envergure par an autour de la création contemporaine
« Elaboration du programme d’activités (conférences, rencontres,
concerts...] ® Suivi de U'enrichissement, de la conservation et de la
mise en valeur des collections ¢ Développement des logiques de
partenariats et de coproductions locales, nationales et internationales
(coproductions, échanges, conventions).

Coordination des actions auprés des publics: » Définition des
programmes de sensibilisation, de médiation et d"éducation a desti-
nation de tous les publics ¢ Coordination des relations publiques, de
la communication avec la presse et élaboration du plan média
e Contribuer au rayonnement touristique et scientifique du musée.

Conditions particuliéres: Travail le soir ou le week-end selon la
programmation d’événements.

Profil: « Formation supérieure en histoire de l'art (niveau Bac +5
souhaité) e Excellente connaissance du monde de l'art contemporain
et de ses réseaux ¢ Expérience de gestion d'un établissement compa-
rable ¢ Aptitude a l'encadrement et au management d’équipe ® Bonne
connaissance du milieu muséal et des politiques culturelles « Com-
pétences rédactionnelles ¢ Maitrise de U'anglais ® Temps complet.

Les candidatures (lettre de motivation + CV + photo + dernier
arrété de situation administrative ou notification d’admission au
concours) sont a adresser a Monsieur le Président du Conseil
Régional, Direction des Ressources Humaines, Hotel de Région,
201 avenue de la Pompignane, 34064 MONTPELLIER cedex 2
AVANT LE 15 MAI 2014




